ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO RURAL DE MARACAJU - MS.

capiTurO I
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

ARTIGO 1° - O Sindicato Rural de Maracaju, entidade sindical de
primeiro grau, com sede e foro na cidade de Maracaju, e base
territorial no municipio de Maracaju, no Estado de Mato Grosso do
Sul, é constituido para fins de coordenacé&o, protecdo e representacéo
legal de sua categoria econdmica, com o intuito de colaboracdo com
os poderes publicos e as demais associacdes, tudo no sentido de
solidariedade social e de sua subordinacdo aos interesses nacionais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O SINDICATO ¢é pessoa Jjuridica de direito
privado, sem fins lucrativos, ndo distribui entre os seus filiados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, aplicando-os integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Neste Estatuto, a utilizacdo da expressao
SINDICATO equivale a SINDICATO RURAL DE MARACAJU.

ARTIGO 2° - S&o objetivos do SINDICATO:

I) pleitear e adotar medidas Uteis aos interesses dos filiados,
constituindo-se defensor e cooperador ativo e vigilante de tudo
quanto possa concorrer para a prosperidade da categoria que
representa;

II) estudar e procurar solugcdes para as dquestdes e os problemas
relativos as atividades rurais;

III) promover a adocdo de regras e normas que visem a beneficiar e
aperfeicoar os métodos de trabalho e de produtividade, os processos
tecnoldébgicos, a comercializacdo, assim como o Dbem-estar social,
fisico, moral e cultural dos produtores rurais;

IV) organizar e manter todos o0s servigcos que possam ser Uteis aos

filiados e prestar-lhes assisténcia e apoio, através de profissionais



legalmente habilitados, em consondncia com os interesses gerais da
categoria e dos seus associados;

V) defender o meio ambiente, pesquisando e difundindo praticas de
conservagdo que permitam o uso e a exploracdo racional dos recursos
naturais;

VI) estudar e procurar solucdes para as questdes e os problemas
relativos as atividades relacionadas ao meio rural;

VII) encaminhar sugestdes ou reivindicacgdes aos poderes Executivos e
Legislativos, no processo de criacdo ou modificacdo de leis de
interesse da classe agropecuaria;

VIII) exercer atividades econdémicas em beneficio direto de seus

associados.

ARTIGO 3° - S&o prerrogativas e direitos do SINDICATO:

I) defender judicialmente os interesses dos associados e demais
membros da categoria econdmica em acdes coletivas e/ou individuais
de interesses difusos e homogéneos;

II) propor qualquer tipo de acdo que vise resguardar os interesses
da categoria econbmica representada, inclusive Acdo Direta de
Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo Estadual ou Municipal
em face da Constituig¢d&o do Estado, Mandado de Seguranca Coletivo,
Acdo Civil Publica, dentre outras capazes de propiciar sua adequada
e efetiva tutela;

III) representar os interesses da categoria perante as autoridades
administrativas e judicidrias e/ou seus agentes e propor medidas
extrajudiciais ou judiciais, quando necessarias;

IV) estudar e procurar solugcdes para as guestdes e o0s problemas
relativos as atividades relacionadas ao meio rural;

V) colaborar com os poderes publicos, como o6érgdo técnico e
consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com
as atividades da categoria econdémica que representa, seja na esfera
municipal, estadual e federal;

VI) eleger ou designar os representantes de sua categoria em
jurisdic&o municipal, estadual ou federal, de acordo com a
legislacéo;

VII) firmar contratos ou convencgdes coletivas de trabalho, nos termos

e condigdes previstas em lei;



VIII) fixar contribuicdes associativas, confederativas e sindicais
aos soébcios e integrantes da categoria econdmica, conforme o caso,
nos termos da legislacdo vigente;

IX) receber as cotas que legalmente 1lhe couberem na partilha da
Contribuicdo Sindical e outras legalmente instituidas;

X) adotar medidas visando a completa implantacdo e manutencdo da
organizacdo sindical no meio rural;

XI) aperfeicoar as relacdes de trabalho e, quando couber, a solucéo
por meios conciliatdérios, dos dissidios ou litigios concernentes as
atividades compreendidas em seu d&mbito de representacdo;

XII) atuar com independéncia no que tange a conducdo de sua
administracdo interna, na forma que regular seu regimento interno.
PARAGRAFO UNICO - A prerrogativa da defesa dos interesses da
categoria econdmica prevista neste Estatuto é exercida
concorrentemente com as entidades de grau superior do sistema

sindical patronal rural.

ARTIGO 4° - S&o deveres do SINDICATO:

I) respeitar a legislacdo vigente e os principios morais e éticos,
proibindo qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com a
instituicé&o e os interesses da Nacdo, sem prejuizo da propagacdo de
ideais politicos compativeis com os seus fins;

II) executar a legislacdo pertinente expedida por autoridade
competente;

III) respeitar a unicidade sindical e o sistema confederativo em
vigor;

IV) acatar as decisdes emanadas do Conselho de Representantes da
FAMASUL, constituido pelos delegados representantes dos sindicatos
rurais filiados, desde que deliberados pela maioria absoluta de seus
membros;

V) colaborar <com os Poderes Publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

VI) proporcionar servicos de comunicacdo, orientacdo e assisténcia
aos filiados nos setores técnico, econdmico e juridico;

VII) exercer acdo vigilante no que diz respeito ao regular

funcionamento de todas as entidades do sistema;



VIII) administrar suas receitas e despesas, de acordo com a Lei e
com as disposicdes deste Estatuto;

IX) manter, rigorosamente em dia, a sua contabilidade e os seus
livros;

X) comunicar a FAMASUL, as alteracdes qgque venham ocorrer em seu
Estatuto e no seu quadro diretivo;

XI) manter em sua sede:

a) Livro ou outro sistema de Registro dos Associados, do qual
deverdo constar, no minimo, matricula por ordem numérica, nome, RG e
CPF, cbébdigo do 1imével no INCRA ou da RF, data da filiacédo e
observacdes;

b) Cadastro completo e atualizado dos seus Associados;

XII) Disponibilizar cépia do Estatuto Social aos seus associados,

quando solicitado.

ARTIGO 5° - £ proibido ao SINDICATO:

I - promover qualquer propaganda de candidaturas a cargos publicos
eletivos estranhos a entidade, sem prejuizo, entretanto, da
propagacédo de ideais politicos compativeis com os seus fins;

II - permitir aos membros de sua administracdo o exercicio de cargos
eletivos cumulativamente com o de emprego remunerado pelo SINDICATO,
em entidade de grau superior ou em organismos de sua jurisdicéo;

IIT - permitir a interferéncia de estranhos ao seu quadro associativo
em sua administragdo ou servigos, com excecdo dos casos expressamente
previstos neste Estatuto.

IV - remunerar o0s cargos eletivos na Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes Suplentes, salvo despesas realizadas em

atividade de representacdo do SINDICATO.

ARTIGO 6° - Atendidas as normas legais e estatutarias, o SINDICATO,
a juizo de seus o6rgdos dirigentes, poderd associar-se ou manter
relacdes com 1instituicdes nacionais ou estrangeiras, quando de

interesse da categoria econdémica representada.



capiTULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - Poderd fazer parte do SINDICATO, todo individuo que
integre a atividade representada, satisfazendo as exigéncias da
legislacédo sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de filiagcdo ao SINDICATO, n&o seré
exigido que o exercicio da atividade se desenvolva nos limites de
sua base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os filiados ao SINDICATO ndo responderdo

subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

ARTIGO 8° - O pretendente a admissdo como filiado, instruiréd seu
requerimento com a prova de exercicio de atividade econémica e de
regularidade com as contribui¢des legalmente instituidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pessoa juridica juntar-se-& coépia do
Contrato Social e a pessoa fisica que a representard, serd aquela
legitimada no respectivo contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - E condicéo para filiac&o no SINDICATO o exercicio
das atividades previstas no Artigo 1° deste Estatuto;

PARAGRAFO TERCEIRO - Satisfeitas as exigéncias deste Artigo, a
Diretoria do SINDICATO, deferird a filiacéao;

PARAGRAFO QUARTO - Deferida a filiacdo, o Presidente emitird um
diploma sindical comprovando a condigdo de filiado;

PARAGRAFO QUINTO - A filiacdo somente poderd ser recusada mediante
justificativa devidamente comprovada;

PARAGRAFO SEXTO - Desse indeferimento caberd recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia do ato, para a Assembleia Geral,

que dele conhecerd na primeira reunido subsequente.

ARTIGO 9° - S&do Direitos dos associados:

I) participar e votar nas Assembleias Gerais, desde que estejam
inscritos no quadro social h& mais de 06 (seis) meses e estejam em
gozo dos direitos sindicais, com observdncia do que preceitua este
Estatuto;

ITI) requerer medidas para solugdo de seus interesses;



III) submeter ao exame da Diretoria e da Assembleia Geral, questdes
de interesse da classe produtora rural e sugerir solugdes para os
pleitos;

IV) usufruir de todas as vantagens e servicos do SINDICATO;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os direitos conferidos pelo SINDICATO aos
associados s&o intransferiveis;

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado ao associado exercer seu direito de
voto nas Assembleias Gerais por preposto regularmente constituido
dentre o quadro de seus funciondrios devidamente registrados ou
qualquer familiar até quarto grau, cdénjuges, conviventes, bem como

afins, com excecdo nos casos expressamente vedados por este Estatuto;

ARTIGO 10 - S&o deveres dos Associados:

I) pagar pontualmente as contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral;
ITI) comparecer, participar e votar nas Assembleias Gerais;

IIT) prestigiar o SINDICATO por todos os meios ao seu alcance,
concorrendo para a consecucdo dos fins sociais;

IV) cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes da Diretoria e da
Assembleia Geral;

V) zelar pelo patriménio moral e material do SINDICATO;

VI) pagar as contribuic¢des: Ou outras que venham a ser instituidas,
nos termos da legislacdo vigente.

VII) fazer recadastramento quando solicitado.

ARTIGO 11 - Perderéd seus direitos automaticamente o associado que,
por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria representada,
prevista no Artigo 1° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A exclusdo voluntéaria, uma vez requerida, sera

atendida mediante a liquidacdo dos débitos para com o SINDICATO.

ARTIGO 12 - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este
Estatuto, podera, qualquer associado, recorrer, sucessivamente,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

I) a Diretoria;

II) & Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o ato lesivo seja emanado da Diretoria,

esta poderd reconsiderar sua decisédo;



PARAGRAFO SEGUNDO - As matérias do processo eleitoral obedecerio as

disposicdes especificas deste Estatuto.

capiTULO III
DAS PENALIDADES
ARTIGO 13 - Os associados estdo sujeitos as penas de:
I) adverténcia;
II) suspensédo temporédria de direitos;
III) exclusédo do quadro social.
PARAGRAFO UNICO - Prescreve em 01 (um) ano o direito de se aplicar

as penalidades previstas neste capitulo.

ARTIGO 14 - A pena de adverténcia serd aplicada nos casos de violacgdes
éticas ou estatutdrias de natureza leve, segundo critério de afericéo
da Diretoria aqueles que desacatarem a Assembleia Geral ou a

Diretoria.

ARTIGO 15 - A pena de suspensdo de direitos serd aplicada nos casos
em que o associado:

I) atuar comprovadamente contra as decisdes do SINDICATO que visem a
defesa dos 1interessados da categoria econdmica rural ou aos
interesses nacionais;

II) atrasar, por mais de 03 (trés) meses, o pagamento de sua
mensalidade. Se tratar de anuidade, por mais de 01 (um) ano;

IITI) desrespeitar os dispositivos estatutérios;

IV) nd&o comparecer a trés Assembleias Gerals consecutivas, sem
justificativa no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - A penalidade prevista neste Artigo, especificamente
em relacdo ao inciso II, poderd ser revista a juizo da Diretoria,

mediante liquidacdo do débito existente.

ARTIGO 16 - A pena de exclusdo dos associados sé6 é aplicavel nos
seguintes casos:

I) os que houverem lesado o patrimdénio de qualquer entidade sindical;
II) a irredutibilidade da postura do infrator;

a reincidéncia nas penalidades previstas no Artigo anterior;



IV) achar-se em dobro o prazo fixado no inciso II, do Artigo
antecedente;

V) manter-se ou portar-se com comportamento incompativel com a
dignidade e o decoro do SINDICATO, devidamente comprovado;

VI) os que tiverem sido condenados por crime doloso durante a execucéo
da pena;

VII) fazer, incentivar ou promover qualquer espécie de campanha seja
a que titulo for, em nome do SINDICATO, sem a prévia autorizacdo da

Diretoria.

ARTIGO 17 - Qualquer das penalidades previstas neste Capitulo somente
serd aplicada mediante instauracdo do processo disciplinar que
conteréa:

I) ato inicial baixado pelo Presidente do SINDICATO, instaurando o
processo disciplinar, contendo a descricdo do fato ou comportamento
punivel, acompanhado dos documentos comprobatdérios ou mencdo das
fontes de informacodes;

II) producdo das provas que forem determinadas ou requeridas;

IIT) defesa final do infrator, no prazo de 10 (dez) dias da
notificacédo;

IV) decisdo da Diretoria, tomada por maioria absoluta dos votos de
seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As notificacdes para cumprimento dos atos de
defesa serdo feitas pelo correio, via aviso de recebimento - AR,
correndo 0s prazos a partir da data da juntada do aviso de recebimento
aos autos do processo disciplinar;

PARAGRAFO SEGUNDO - O dia do comeco da contagem dos prazos sera
sempre o dia seguinte a data da juntada do aviso de recebimento ao
processo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum prazo iniciard a sua contagem no sabado,
domingo ou feriado, ficando, nesses casos, O seu inicio prorrogado

para o primeiro dia Gtil seguinte.

ARTIGO 18 - Da decisdo da Diretoria, caberd recurso a Assembleia

Geral, na primeira reunido ordindria realizada.



ARTIGO 19 - O associado excluido por atraso de pagamento podera
reingressar no SINDICATO, desde que se reabilite quitando todos os

seus débitos, junto a instituicéo.

ARTIGO 20 - Serd destituido o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal
e Delegados Representantes:

I) reincidir na falta prevista do Artigo 15 deste Estatuto;

II) for condenado por mé& conduta profissional, prédtica de atos contra
o patrimdénio moral ou material do SINDICATO;

III) for condenado, pela pratica de crime;

IV) patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental e
inequivoco da categoria;

V) violar dolosamente este Estatuto;

VI) deixar de pagar por 02 (dois) anos consecutivos, as contribuigdes
devidas ao sistema.

PARAGRAFO UNICO - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia

Geral e caberd recurso perante a FAMASUL.

capiTuLO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
ARTIGO 21 - 0 Sindicato compreende 0s seguintes 6rgaos
institucionais:
I) Assembleia Geral;
IT) Diretoria;
IIT) Conselho Fiscal;

Iv) Delegado Representante.

TITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral, 6rgdo supremo do SINDICATO e soberana
em suas decisdes e deliberacdes ndo contrarias as leis vigentes e a
este Estatuto, composta de todos os associados gque se encontrarem em
pleno gozo dos seus direitos sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral reunir-se-a:
I) Ordinariamente:
a) até o ultimo dia do més de junho de cada ano, para tomada a

aprovacdo das Contas da Diretoria;



b) até 30 (trinta) de novembro, para aprovacdo da Previséo
Orcamentédria para o exercicio seguinte;

II) Extraordinariamente, para apreciacdo de matéria relevante de

interesse da classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - A lista de presenca dos associados fard parte

obrigatéria da Ata das Assembleias, devendo ser anexada a mesma.

ARTIGO 23 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente do SINDICATO e, na auséncia desta, sucessivamente, pela
maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal e por no minimo 10% (dez
por cento) dos associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacgdo pelo Conselho Fiscal sé poderé
versar sobre matéria de suas atribuicgdes, apds a mora do Presidente;
PARAGRAFO SEGUNDO - A convocagdo pelos associados deve obedecer:

a) prévio requerimento motivado ao Presidente, para sua convocacgao;
b) nédo atendimento pelo Presidente, do prazo de 10 (dez) dias para a
convocagcao;

c) observancia no edital de convocacdo de correspondéncia exata com
a matéria tratada no requerimento e,

d) comparecimento na respectiva Assembleia da maioria dos associados

que a convocCcaram.

ARTIGO 24 - A convocagdo da Assembleia Geral serad feita por Edital,
que deverd ser publicado pelo menos 01 (uma) vez, com a antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, em jornal de circulacdo didria na base
territorial do SINDICATO e afixado na sua sede.

PARAGRAFO UNICO - N&o havendo jornal local de circulacdo diaria, o
mesmo poderd ser afixado nos o6érgdos publicos locais, o0s dquais

fornecerdo o Atestado de Afixacéo.

ARTIGO 25 - A Assembleia Geral Ordindria podera tratar os assuntos
para os quais fora especificamente convocada e de assuntos gerais
previamente apresentados e aceitos pela mesa diretora. A Assembleia
Geral Extraordinaria sbé6 ©podera tratar da matéria objeto da

convocacao.



ARTIGO 26 - Salvo excecgdes previstas neste Estatuto, a Assembleia
Geral sera instalada com maioria absoluta dos seus associados em
pleno gozo de seus direitos, em primeira convocacgdo e, em segunda,
por qualquer numero e as decisdes serdo tomadas por maioria simples

dos presentes.

ARTIGO 27 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes
sobre:

I) eleigdes gerais;

II) julgamento das penalidades impostas pela Diretoria ou pela

proépria Assembleia Geral.

ARTIGO 28 - Compete a Assembleia Geral:

I) analisar a politica geral das categorias abrangidas pelo Artigo
1° deste Estatuto, no que se referir aos interesses da producdo local
e regional, dentro do quadro da economia estadual e sugerir as medidas
convenientes;

II) aprovar o Regimento Interno do SINDICATO, mediante proposta da
Diretoria;

IIT) aprovar programas de trabalho para a entidade;

IV) aprovar o orcamento anual e os créditos adicionais com parecer
do Conselho Fiscal;

V) +tomar e Jjulgar as contas de cada exercicio financeiro,
apresentados pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal;

VI) pronunciar-se sobre relatério das atividades de cada exercicio,
elaborado pela Diretoria;

VII) eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
o Delegado Representante;

VIII) impor penalidades aos associados, aos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal e ao Delegado Representante e seus suplentes;

IX) deliberar sobre o patrimdbnio do SINDICATO caso venha a ser
desativado;

X) aceitar encargos do poder publico, autarquias e sociedades de
economia mista, em setores que envolvam interesses da categoria;

XI) deliberar sobre a filiacdo ou desfiliacdo do associado, conforme
estabelecido neste Estatuto;

XII) discutir e votar as proposicdes apresentadas pelos associados;



XIII) requisitar informacdes aos 6rgdos competentes da administracéo
interna;

XIV - deliberar sobre alienacdo, aquisicdo e gravames de bens imdbveis
e quanto aos bens mbveis, quando estes excederem 70 (setenta)
saladrios minimos e, na hipdétese de permuta de bens, quando a diferenca
em desfavor do SINDICATO exceder tal montante

XV) fixar a contribuicdo dos associados;

XVI) autorizar a filiacdo do SINDICATO a entidade nacional ou
internacional de finalidades similares, observadas, em qualquer caso,
as disposicdes legais;

XVII) dissolver o SINDICATO, com obediéncia ao disposto no Artigo 55
deste Estatuto;

XVIII) aprovar, reformar ou alterar o Estatuto, com observéncia do
qudérum legalmente estabelecido;

XIX) atribuir encargos e tarefas especificas aos associados e aos
membros da Diretoria, individualmente ou em grupo;

XX) aprovar a indicacdo de nomes para representacdo da categoria
econébmica e decidir, soberanamente, sobre tudo quanto possa
interessar ao SINDICATO;

XXI) exercer todas as demais atribuicdes que lhe s&o conferidas neste
Estatuto e na legislacdo vigente;

XXTII) suspender ou cassar o mandato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, ou de ambos, nos casos de grave perturbacdo da ordem interna,
de desvio gritante dos objetivos estatutdrios do SINDICATO, de
dilapidacé&o ou malversacdo do patrimébnio social;

XXIII) designar Junta Administrativa composta de 03 (trés) membros,
investidos de ©poderes de Presidente, Secretédrio, Tesoureiro e
Conselho Fiscal, por periodo médximo de 120 (cento e vinte) dias, nos
casos de vacancia por suspensdo, cassagdo, renuncia ou abandono
coletivo da Diretoria ou término de mandato por impossibilidade de
convocacdo em tempo habil de novas eleicgdes;

XXIV) resolver os casos omissos.

ARTIGO 29 - Nas deliberacdes caberd 01 (um) voto a cada associado
presente, considerando-se, todavia, impedido de votar o associado

que tenha exercido funcdo executiva na administracdo do SINDICATO ou



participado de seu Conselho Fiscal, quando em julgamento ato de que
tenha participado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de empate nas votacdes, o Presidente
dard o voto de qualidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos escrutinios secretos, em caso de empate,

proceder-se-& a nova votacédo.

ARTIGO 30 - A Ata da Assembleia Geral serd registrada em livro préprio
com as assinaturas dos membros componentes da Mesa e de quem a

redigiu, devendo ser discutida e aprovada na Assembleia subsequente.

TiTULO II

DA DIRETORIA
ARTIGO 31 - A Diretoria, eleita na forma da Lei e nas normas
complementares vigentes, serd constituida de 06 (seis) membros, que
terdo mandato de 03 (trés) anos, a saber:
I) Presidente;
II) Vice-Presidente;
III) Primeiro-Secretdrio;
IV) Segundo-Secretario;
V) Primeiro-Tesoureiro;
VI) Segundo-Tesoureiro;
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria Executiva seré composta pelo
Presidente, Primeiro Secretdrio e Primeiro Tesoureiro;
PARAGRAFO SEGUNDO - Juntamente com a Diretoria serdo eleitos 06
(seis) suplentes, que serdo convocados para substituir os titulares
em caso de vacéncia, impedimento e afastamento provisério ou
definitivo, observada a ordem de menc&o na chapa;
PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros da Diretoria deverdo possuir a
cidadania brasileira;
PARAGRAFO QUARTO - Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos para

01 (um) Unico mandado consecutivo, no mesmo cargo;

PARAGRAFO QUINTO - N&o serd admitida a cumulacdo de cargos na
Diretoria;
PARAGRAFO SEXTO - A aceitacdo do cargo de Presidente, Vice-

Presidente, Secretédrio e Tesoureiro, na Diretoria do SINDICATO,



importardo na obrigagdo de residir na localidade onde o mesmo estiver
sediado;

PARAGRAFO SETIMO - A convocacdo dos suplentes para a Diretoria ou
para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto legal

e obedecerd o disposto no pardgrafo anterior.

ARTIGO 32 - Em caso de vacancia, falta ou impedimento do titular da
Diretoria, proceder-se-a a sua substituicdo da seguinte forma:

I) o Presidente pelo Vice-Presidente, e este pelo Primeiro-
Secretéario;

II) o Primeiro-Secretdrio e o Primeiro-Tesoureiro pelo Segundo-
Secretdrio e pelo Segundo-Tesoureiro, respectivamente;

IIT) o Segundo-Secretdrio e o Segundo-Tesoureiro, pelos suplentes,
observando-se a ordem de mengdo da chapa eleita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O membro da Diretoria que se afastar de suas
fungdes por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos deverd solicitar
por escrito, a Diretoria, o seu afastamento provisdrio por um periodo
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de perda de
mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o afastamento previsto no Paragrafo
anterior, assumird o seu suplente;

PARAGRAFO TERCEIRO - As rentncias serdo comunicadas por escrito e
com firma reconhecida ao Presidente do SINDICATO;

PARAGRAFO QUARTO - Em se tratando de rentGncia do Presidente serd esta
comunicada, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu
substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reuniré

a Diretoria para dar ciéncia ao ocorrido.

ARTIGO 33 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal e, né&o havendo suplente, o Presidente, ainda que signatéario,
convocard a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta
Administrativa, dando ciéncia a FAMASUL.

PARAGRAFO UNICO - N&o ocorrendo a hipdétese prevista no caput deste
Artigo, prevalecerd as normas estabelecidas no Artigo 63 e Paragrafo

Unico deste Estatuto.



TiTUuLoO III
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarregado de examinar e
acompanhar o movimento econdémico-financeiro do SINDICATO e sera
constituido de 03 (trés) membros efetivos, sendo um presidente, um
secretdrio e um membro e 03 (trés) suplentes limitando-se sua
competéncia a fiscalizacdo da gestdo financeira, emitindo o
correspondente parecer.

PARAGRAFO UNICO - O parecer sobre os balancos, previsdo orcamentéaria
e suas alteracdes, deverd constar na Ordem do Dia da Assembleia

Geral, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

ARTIGO 35 - Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes
serdo eleitos ©pela Assembleia Geral, em escrutinio secreto,
juntamente com a Diretoria, com mandato de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO UNICO - Os 03 (trés) membros suplentes do Conselho Fiscal
serdo convocados para substituir os titulares em caso de vacéncia,
impedimento e afastamento provisério ou definitivo, observada a ordem

de mencdo na chapa.

capiTuLo Vv
DAS ATRIBUICOES

ARTIGO 36 - A Diretoria compete:
I) dirigir o SINDICATO de acordo com as normas legals pertinentes e
o disposto neste Estatuto, administrar o patrimbébnio social e promover
o0 bem estar geral de cada associado e da categoria econdmica
representada;
II) elaborar o regimento interno, regulamento de pessoal e outros
instrumentos de gestdo, determinando os servigcos necessarios ao
desempenho das atribuicdes do SINDICATO;
IIT) cumprir e fazer cumprir as normas legals e estatutdrias, bem
como as decisdes das autoridades competentes;
IV) cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e
regimentos do SINDICATO;
V) aplicar as penalidades, conforme previstos neste Estatuto,

respeitados os casos de competéncia da Assembleia Geral;



VI) reunir-se, ordinariamente, conforme previsto neste Estatuto e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente ou pela
maioria dos membros;

VII) elaborar a proposta orcamentdria do SINDICATO;

VIII) retificar a proposta orcamentdaria aprovada na Assembleia Geral,
quando necessario, devendo ser ratificada na prdéxima Assembleia
Geral;

IX) promover e coordenar as acdes da categoria, estabelecer metas e
diretrizes objetivando incentivar o intercdmbio de seus membros,
difusdo de tecnologias, fomentar o desenvolvimento agropecuéario,
realizacdo de feiras, exposicdes agropecudrias, leildes, bem como
outros eventos de interesse da categoria que representa, dentro de
sua base territorial;

X) aplicar as penalidades, conforme previstos neste Estatuto,
respeitados os casos de competéncia da Assembleia Geral;

XI) aprovar termos de Convénios do SINDICATO com outras instituicdes;
XII) submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, a Prestacdo de Contas
de cada exercicio, acompanhada do Relatdério Anual de Atividades e do
Parecer do Conselho Fiscal;

XIII) fixar os limites de caixa que poderdo permanecer sob a
responsabilidade da Tesouraria;

XIV) deliberar sobre os atos de administragdo patrimonial, inclusive
autorizar a baixa ou venda de bens médveis inserviveis e o aluguel de
bens desnecessarios aos servigcos do SINDICATO;

XV) deliberar sobre aquisigcdo ou venda de bens méveis de valor igual
a 70 (setenta) saldrios minimos e, na hipdétese de permuta, quando a
diferenca em desfavor do SINDICATO, ndo exceder tal montante;

XVI) criar Coordenadorias ou Comissdes Técnicas para o exercicio de
atividades relacionadas aos objetivos do SINDICATO, respeitando as
normas previstas no neste Estatuto;

XVII) aprovar planos de acdo para o SINDICATO;

XVIII) exercitar quaisquer outros poderes nao reservados
especificamente a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Atendendo & urgéncia da matéria e manifesta
conveniéncia do SINDICATO, a Diretoria Executiva, em decis&o tomada
por maioria, poderd adotar qualquer das providéncias enumeradas neste

Artigo, submetendo-a ratificagcdo da Diretoria na reunido seguinte.



ARTIGO 37 - A Diretoria reunir-se-4, sempre que for necesséario, por
convocacdo do Presidente ou de pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros, por via postal e por meio de fax e/ou qualquer outra forma
que assegure o éxito da comunicacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas em
reunides, em 1% (primeira) convocacdo, por meio de votos, com a
presenca minima de mais da metade dos seus componentes e, com qualquer
numero, apdés o decurso de 01 (uma) hora, caso esteja devidamente
convocada;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao Presidente, nas reunides da Diretoria, &

assegurado o voto de gqualidade.

ARTIGO 38 - Ao Presidente compete:

I) representar o SINDICATO perante a Administracgdo Publica e em
juizo, podendo, nesta Ultima hipbdétese, delegar poderes;

II) administrar e supervisionar os servicos da Entidade;

IIT) convocar e presidir as sessdes da Diretoria e das Assembleias
Gerais, salvo o0s casos previstos neste Estatuto;

IV) ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a
pagar, Jjuntamente com o tesoureiro;

V) assinar as atas das sessdes, o orgcamento anual e os documentos em
geral;

VI) autorizar a nomeacdo, contratacdo e demissdo de funcionarios,
fixando seus vencimentos, consoante com as necessidades do servicgo;
VII) autorizar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas variaveis
autorizadas pela Diretoria;

VIII) contratar e rescindir os servigcos de natureza especializada,
fazendo observar os limites fixados pela Diretoria;

IX) aplicar ao pessoal administrativo as penalidades previstas em
leiy;

X) zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria e da Assembleia
Geral;

XI) prestar contas de sua gestdo financeira, levantando para este
fim, por contabilista habilitado, os balancos de "Receita e Despesa"

e "Patrimonial" além da escrituracdo dos livros, Diario, Caixa, e



outros exigidos pelas normas contdbeis vigentes, além da sua
assinatura, levard a do Tesoureiro;

XII) rubricar e promover a guarda dos livros da entidade, esta,
solidariamente com o Secretdrio;

XIITI) submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, a Prestacdo de Contas
de cada exercicio, acompanhado do Relatdério Anual de Atividades e do
Parecer do Conselho Fiscal;

XIV) criar e destituir comissdes técnicas e executivas, definindo em
relacdo a ambas o numero de composicdo, 4&rea de acdo, poderes,

finalidades e nomear os respectivos membros.

ARTIGO 39 - Ao Vice-Presidente compete:

I) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II) auxiliar o Presidente no desempenho das atribuigdes, exercendo
0s encargos que lhe forem cometidos;

IITI) exercer atribuicdes que lhe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 40 - Ao Primeiro-Secretédrio compete:

I) secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria
compondo e registrando as respectivas atas;

II) desempenhar missdes de representacdo da entidade que lhe forem
designadas pelo Presidente;

III) assinar correspondéncia que lhe for designada pelo Presidente;
IV) diligenciar o que for necessdrio a realizacdo das reunides dos
b6rgdos colegiados do SINDICATO;

V) propor ao Presidente a ordem do dia das reunides da Assembleia
Geral e da Diretoria;

VI) diligenciar para a boa guarda do arquivo e dos 1livros do
SINDICATO;

VII) ler as atas das sessbes da diretoria e da Assembleia Geral;
VIII) orientar os servicos da Secretaria e a memdéria da Entidade;
IX) controlar o registro dos filiados;

X) substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

XI) exercer atribuicdes que lhe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 41 - Ao Segundo-Secretario compete:

I) substituir o Primeiro-Secretdrio em suas faltas e impedimentos;



II) auxiliar o Primeiro-Secretario no desempenho de suas atribuicdes;

III) exercer atribuicdes que lhe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 42 - Ao Primeiro-Tesoureiro compete:

I) a direcdo, a supervisdo e a fiscalizacdo das atividades
financeiras e o controle patrimonial, mantendo sob sua
responsabilidade os valores do SINDICATO;

II) assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

IIT) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, Dbalancetes de
verificacdo relativos a situacdo econdémica e financeira da Entidade,
subscrevendo as pecas contdbeis respectivas e determinar ainda a
elaboracdo do balanco anual;

IV) depositar o saldo de caixa do SINDICATO em estabelecimento
bancdrio designado pela Diretoria, em conformidade com a Lei;

V) recomendar a Diretoria a contratacdo de profissional habilitado
de sua confianga para efetuar a contabilidade do SINDICATO, tendo
voto de qualidade nesta deciséo;

VI) exercer atribuig¢des que lhe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 43 - Ao Segundo-Tesoureiro compete:
I) substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
II) auxiliar o Primeiro-Tesoureiro no desempenho de suas atribuicdes;

III) exercer atribuicgdes que lhe forem confiadas pelo Presidente.

ARTIGO 44 - Ao Conselho Fiscal compete:

I) emitir parecer sobre o orcamento do SINDICATO para o exercicio
financeiro seguinte;

II) opinar sobre as despesas ordindrias ou extraordindrias, o balanco
anual, a aplicacdo de fundos, os créditos adicionais que porventura
possam existir e os assuntos de natureza patrimonial ou contdbil de
interesse do SINDICATO;

III) reunir-se ordinariamente 02 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando necessario;

IV) dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e lancar no
mesmo O seu visto;

V) dar parecer nas propostas de créditos adicionais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ainda ao Conselho Fiscal assinar, com o
Presidente e Tesoureiro, anualmente, termos de conferéncia de valores
em caixa, rubricando os competentes livros;

PARAGRAFO SEGUNDO - O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro
deverd constar de Ordem do Dia da Reunido Ordindria da Assembleia

Geral, a qual alude o Artigo 22 deste Estatuto.

capiTuLro VI
DO DELEGADO REPRESENTANTE
ARTIGO 45 - O SINDICATO tera ainda 01 (um) Delegado ao Conselho de
Representantes da Federacdo da Agricultura e Pecuédria do Estado de
Mato Grosso do Sul, na pessoa do seu Presidente e, 02 (dois)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, sendo convocados pela
ordem de mengdo da chapa com mandato de igual duracéo.
PARAGRAFO UNICO - E permitida a cumulacdo de cargo da Diretoria ou

do Conselho Fiscal com o de Delegado Representante.

ARTIGO 46 - S&o direitos do Delegado Representante:

I) votar e ser votado nas eleigdes da FAMASUL;

II) representar o) SINDICATO nas reunides do Conselho de
Representantes da FAMASUL, participar da discussdo e votacédo dos
assuntos em pauta;

IIT) propor medidas convenientes aos interesses do SINDICATO e da

categoria.

ARTIGO 47 - S&o deveres do Delegado Representante:

I) desempenhar com esmero o seu cargo;

II) comparecer as reunides plendrias da FAMASUL para as quais for
convocado;

III) desincumbir-se das tarefas gque lhes forem cometidas;

IV) prestigiar com o maior empenho o SINDICATO e a Federacdao,
propagando o espirito associativo entre os membros da categoria
econbmica que representa;

V) observar as orientacdes e decisdes tomadas pela diretoria quanto
as questdes de interesse do SINDICATO e da categoria, especialmente

quanto ao voto nas eleicdes das entidades superiores.



CAPITULO VII

DAS ELEICOES
ARTIGO 48 - O processo eleitoral serd regulado em documento
denominado Regimento Eleitoral, disposto no Anexo I deste Estatuto,

a ser aprovado pela Assembleia Geral.

capiTuLO VIII
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
ARTIGO 49 - O SINDICATO, para atingir seus fins e desempenhar-se das
atribuic¢cdes que lhe incumbem, dispord de servicos proéprios,
administrativos, Jjuridicos e técnicos, consultivos e executivos,
estruturados em Regimento Interno e Regulamento de Pessoal, que
disporéa, também, sobre o funcionamento dos mesmos, aprovados pela

Diretoria.

capiTuLO IX

DO PATRIMONIO
ARTIGO 50 - Constitui o patrimbénio do SINDICATO:
I) contribuicdo sindical, arrecadada na forma da legislacédo vigente;
IT) mensalidade ou anuidade, arrecadada na forma deste Estatuto;
III) rendas de leildes, de exposicdes agropecuarias e de outros
eventos realizados pelo SINDICATO;
IV) rendas de aplicacgdes de numerarios no mercado financeiro;
V) bens e valores adquiridos;
VI) aluguéis de imdéveis e de equipamentos;
VII) rendas de titulos e depdbsitos;
VIII) doacdes e legados;
IX) taxas de servicos;
X) subvencgdes municipais, estaduais e federais;
XI) multas e outras rendas eventuais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda renda serd contabilizada mediante mencéao
do documento comprobatédrio de sua origem, amparada pelo balancete
demonstrativo do seu resultado;
PARAGRAFO SEGUNDO - A importdncia das contribuicdes estipuladas no
inciso I, do Artigo 10, n&do poderd sofrer alteracdes sem prévio

pronunciamento da Assembleia Geral;



PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos
associados além das determinadas expressamente em Lei e na forma do

presente Estatuto.

ARTIGO 51 - A escrituracédo das receitas e despesas do SINDICATO
deverd observar as normas contdbeis previstas em Lei e em instrucdes

vigentes.

ARTIGO 52 - A administracdo do patrimdbnio do SINDICATO, constituido

pela totalidade dos bens que o mesmo possui, compete a Diretoria.

ARTIGO 53 - Os bens imdéveis do SINDICATO né&do poderdo ser vendidos
sem a prévia autorizacdo da Assembleia Geral, convocada especialmente
para esse fim, reunida com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos

associados.

ARTIGO 54 - Os atos que importem na malversacdo ou dilapidacédo do
patriménio do SINDICATO acarretardo a destituicdo dos administradores
responsaveis, sem prejuizo dos procedimentos civis e/ou penais

cabiveis.

ARTIGO 55 - No caso da dissolugcdo do SINDICATO, o que se dard por
deliberacédo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, com quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados
quites com as obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Respeitadas as doacdes condicionais feitas a
instituicdo, apdés a venda do patrimbnio e pagas as dividas, o
resultado serd depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A,
e serd restituido, acrescido com Jjuros bancarios respectivos e
corregcdo monetaria ao SINDICATO da mesma categoria que vier a ser
reconhecido pelo 6rg&o competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de omissdo da Assembleia Geral do
SINDICATO, fica autorizada a Federacdo da Agricultura e Pecuaria do
Estado de Mato Grosso do SUL a dar destinagcdo ao patrimbénio

remanescente.



ARTIGO 56 - Os associados do SINDICATO ndo respondem solidaria e

subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Entidade.

ARTIGO 57 - O exercicio financeiro do SINDICATO corresponderd ao ano

civil.
cAPITULO X
DAS DISPOSIC@ES GERAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 58 - Serdo sempre tomadas, por escrutinio secreto, as

deliberacdes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

I) eleicdo para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegado
Representante.

IT) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas

aos Associados.

ARTIGO 59 - Dentro da sua base territorial o SINDICATO, quando julgar
oportuno, instituird sub sedes para melhor protecdo dos seus

associados e da categoria representada.

ARTIGO 60 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos

contidos na Lei e neste Estatuto.

ARTIGO 61 - Ndo havendo disposicdo legal contréaria, prescreve em 02
(dois) anos o direito de pleitear a reparacdo de qualgquer ato
infringente de disposig¢do contida neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A prescricdo de que trata este artigo se interrompe
com qualquer ato administrativo valido realizado pelo o6rgéo

competente.

ARTIGO 62 - A Assembleia Geral, especialmente convocada, e por
maioria de votos, poderd conferir o titulo de Presidente de Honra e
Presidente Emérito aos Ex-Presidentes da Entidade ou a Produtores
Rurais com relevantes servicos prestados a classe.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O titulo serd vitalicio e meramente honorifico,

ndo conferindo aos seus titulares, nenhuma funcdo administrativa,



nem direito a voto, salvo neste caso, se os membros forem associados
do SINDICATO e estiverem em pleno gozo de seus direitos sindicais;
PARAGRAFO SEGUNDO - A proposta para esses cargos, devidamente
justificada, serd apresentada no minimo por 80% (oitenta por cento)
dos membros da Diretoria, ndo podendo recair em pessoa que integre a
Diretoria;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os agraciados, com os titulos de Presidente de
Honra e de Presidente Emérito, terdo assento a mesa principal de
reunides ou solenidade da Entidade;

PARAGRAFO QUARTO - A Assembleia Geral poderd conceder o titulo de
S6écio Honorario a pessoas que tenham se destacado na defesa da classe
ou dos principios que norteiam a classe rural, os quais, ndo terdo
direito a voto, salvo, se preencherem os requisitos previstos neste

Estatuto.

ARTIGO 63 - Vencendo-se o prazo previsto no Artigo 28, XXIII, sem
que a Junta Administrativa tenha desencadeado o processo eleitoral
do SINDICATO, fica a Federacdo da Agricultura e Pecuédria do Estado
de Mato Grosso do Sul autorizada a constituir Junta Governativa
Proviséria com a incumbéncia de promover a eleicdo da nova Diretoria
e praticar atos de gestdo inadidveis, cujo mandato tem prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Junta Governativa Proviséria deverd ser
composta de 03 (trés) membros, investidos de poderes de Presidente,
Secretdrio, Tesoureiro e Conselho Fiscal;

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sendo designada, no prazo de 30 (trinta) dias
a Junta Administrativa de que trata o Artigo 28, XXIII, a Federacéo
de Agricultura e Pecudria de Mato Grosso do Sul procederda na forma
prevista neste Artigo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Vencidos os prazos mencionados no caput deste
artigo sem que a nova diretoria tenha sido eleita, caberd a FAMASUL

deliberar sobre as providéncias gque deverdo ser adotadas.

ARTIGO 64 - E de caradter privativo do SINDICATO o uso de seu nome,
logotipo e de todo material produzido pelo mesmo, seja a que titulo

for, por extenso ou por abreviatura.



ARTIGO 65 — Este Estatuto somente poderd ser alterado por deliberacéo
da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com

presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos filiados quites para sua

instalacéo.
ARTIGO 66 — Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral realizada em
30 de marco de 2.017, entrarid em vigor na data de sua aprovacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Maracaju-MS, 30 de marco de 2.017.
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